6. ;CUALES SON SUS CONSECUENCIAS?
¢QUE EFECTOS PRODUCE ESTE PROBLEMA?
(PUEDEN ACTUAR SOBRE LA CONSECUENCIA?

4. ;CONOCEN ORGANIZACIONES O PERSONAS
QUETP "t w1 ot aorrmianent o annfeinan
- Organizaciones que elaboren

La falta de oportunidades de formacidn ‘ o
contenidos para formacion en el

virtual para el uso de herramientas

digitales. uso de herramientas digitales no
Falta de oportunidades para el trabajo conocemos. Y tampoco
remoto.

organizaciones que propongan
. una formacién dual a medida de

la necesidad de la empresa.
2. ; AQUIENES AFECTA PUNTUALMENTE?
;LOS CONOCEN? ;SON USTEDES?
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Se propone una formacién dual en la que
se beneficie a los jévenes con Formacion
especifica y la Empresas reclutando
personal calificado.

L

1. PROBLEMA ELEGIDO:

T

A jévenes que quieren una
formacién digital para trabajo
remoto.-No tienen empleo y no
les interesa una formacién
universitaria. Y a empresas que
necesita personal con perfil
calificado en el uso de TICs.

Falta de formacién en :
oportunidades en trabajo

remoto

]
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5.;CUALES SON SUS CAUSAS?
;POR QUE SE PRODUCE?
;PUEDEN ACTUAR SOBRE LA CAUSA?,

Por la falta de formacién en el uso de - )
; - hy Se da en comunidades con
herramientas digitales. @ to indice de d |
Por la falta de vinculacién entre las I /\ /\ /\ alto "'_‘l ice de esi:mp i?
juvenil y pocas alternativas en

necesidades entre las empresasy la R
comunidad (poblacién jéven) formacion en el uso de TICs

i an méri;an ’7 ) H
Por es,o. se propone desarr‘ol.lar contenidos PanAmerica }f chubut socialab
especificos para empleo digital. — /



