
La falta de oportunidades de formación 
virtual para el uso de herramientas 
digitales. 
Falta de oportunidades para el trabajo 
remoto.
Se propone una formación dual en la que 
se beneficie a los jóvenes con Formación 
específica y la Empresas reclutando 
personal calificado.

Organizaciones que elaboren 
contenidos para formación en el 
uso de herramientas digitales no 
conocemos. Y tampoco 
organizaciones que propongan 
una formación dual a medida de 
la necesidad de la empresa.

 Falta de formación en 
oportunidades en trabajo 

remoto

Por la  falta de formación en el uso de 
herramientas digitales.
Por la falta de vinculación entre las 
necesidades entre  las empresas y la 
comunidad (población jóven)
Por eso se propone desarrollar contenidos 
específicos para empleo digital.

 Se da en comunidades con 
alto índice de desempleo 
juvenil  y pocas alternativas en 
formación en el uso de TICs 

A jóvenes que quieren una 
formación digital para trabajo 
remoto.-No tienen empleo y no 
les interesa una formación 
universitaria. Y a empresas que 
necesita personal con perfil 
calificado en el uso de TICs.


